possier DE PREssE 2011

A

Horizon
Compeétences
Logiciel RH

Gestion des Gestion des

. : Anal i
compétences entretiens alyses Reporting RH

Contact Presse :
Céline Richard

celine@2le.net
03 89 333 886

2le = 31 rue Jean Monnet = 68200 MULHOUSE = & 03 89 333 889
contact@?2le.net * www.horizon-competences.com



mailto:celine@2le.net

Horizon # Dossier de presse 2011 =
Compétences

Horizon Compétences en bref

Horizon Compétences est un logiciel s’adressant aux équipes de gestion des
Ressources Humaines des entreprises.
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Sa force : il est adaptable aux besoins spécifiques de chaque client
Ses principaux modules :

= Lagestion des compétences

= La gestion de I‘'organigramme de |'entreprise

= La gestion des entretiens annuels

= Les analyses et le reporting

Dans quels cas mettre en place un tel logiciel dans I’entreprise ?

De maniére générale, dés que l'entreprise souhaite mettre en place une
démarche basée sur I"analyse et le développement des compétences pour
asseoir sa vision et anticiper les évolutions de son marché.

Plus précisément, pour répondre aux besoins opérationnels suivants :
= Activation de I’entretien annuel
= Renouvellement d’un métier ou d’une famille de métiers

= Repositionnement de tout ou partie d’une entreprise sur un
nouveau champ d’activité

= Modernisation industrielle
= Changement d’organisation

= Réalisation de I’état des lieux des savoirs dans I’entreprise
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L’entretien annuel

= Document de préparation de
I'entretien pour les hiérarchiques
et les collaborateurs

= Gestion informatisée des
entretiens par les hiérarchiques

= Synthése visuelle des évaluations
par domaine et compétence

= Remontées des évaluations
compétence par compétence a la
DRH

= Suivi de [|'avancement des
entretiens annuels par la DRH
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La gestion des compétences

=  Définition de I'ensemble des

compétences présentes  dans
I'entreprise

= C(Classement par type (savoir,
savoir-étre,...), par domaine

(production, commerce, finance,...)
ou par tout autre type de
classement spécifique

= Gestion des compétences rares

= Affectation des compétences par
métier avec exceptions possibles au
poste et définition du niveau
requis

= Vision globale des évaluations
pour chaque compétence
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Plateforme de

Mme Dubois Laurence
Poste : Directeur des
Ressources Humaines
Méoer : directeur

Les compétences

Boajour, Mene Dubois Liurence

8 Pkl RH-10 maitriser la gestion du
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. RH-1 connaitre la législation du
[ r—— travail et les procédures
= Ak de progris administratives et sociales

- on savor

w4 Commenta
O RH-3Msitriser Titablissement du

- bilan et des tableawx de bord

P

@ Par domaina

@ Par type RH-6 connaitre parfaitement les

ik e hves ot

sociales
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RH-9 assumer son rile de
responsable
savor éce

RH-11 assumar la management
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RH-12 connaitre la législation dans @
o

le domaine de la sécurité
savoir

Par domaine  Par tyoe

Management
M-8 disposer dune expérience &
significative de son domaine
d'expertise 4
savor

Ll
M-10 faire prevve de charisme
savoir dere 4
M-7 savoir expliquer ses positions  #
et les décisions prises »
savioir dere
M-5 savoir gérer les conflits 4
internes 3
saveowr faie
M6 savoir constituer et mobiliser 4
son réseau 4
savoir dre
M-1 savoir adapter ses méthodes 3
aux spécificités de l'entreprise 4
savoir faire
M-2 savoir conduire un entretien 3
annuvel 3
savonr faire
M-3 faire prevve dune grande 4
disponibilité .
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M-4 faire preuve daisance >
relationnelle EY

savodr ére

2le = 31 rue Jean Monnet = 68200 MULHOUSE = @ 03 89 333 889

contact@?2le.net * www.horizon-competences.com

Se déconnecter

m

WVoici b plateforme de
Compatences du
enlaborateur ¢

D Deux modes de
regOUpEment des
coMpitEnces Sont
disponibles par
COMBINE Cu Par
type en ciquant
5ur s bers
comespondants

O En cliquanrt sur le
nom de la
COMPEtENCE, vOuS
pournez accéder &
52 définion e
criteres

O Les rands de
ooukeur cu en gris
en cas d'absence,
representent
lévaluation qui
o Faives par e
mesponsabla
premises rond ) ec
par b colaboratesr
supervisé
dewoeme rond |

personnelle dars la
plateforme parmi
onlles qui lui sont
mses & 52
dsposition dans la
ksze déroulante en

base de la page

Page | 4



A
Horizon
Compétences

La gestion de I'organigramme

K Description détaillée et complés
de I'organigramme

= Niveaux filiere, secteur, métier

= Définition des postes par métier

= Affectation des collaborateurs aux
postes

= Gestion de I'adéquation postes /
effectifs

= 2 typologies de métiers totalement
paramétrables (ex: niveaux de la

convention collective et degré de

Kqualification des métiers) /

[ H—
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* Compétences finances et gestion comprabing P Ste X Seree
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Bonjour, admin

Se déconnecter
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Co-créé par la société de développement en informatique et le
cabinet de Ressources Humaines , le logiciel Horizon
Compétences s’ouvre aujourd’hui a de , Page | 6

consultants dans le
Quand proposer le logiciel Horizon Compétences a ses clients ?

= Lorsque l'entreprise démarre ou développe une démarche de
gestion des compétences

= Lors de la mise en place des entretiens individuels annuels

= Lorsque la vision de I'entreprise implique des changements
organisationnels importants ou la prospection d’'un nouveau
marché

= Lorsque les particularités de I'entreprise ou de son secteur
d’activité nécessitent un logiciel souple et adaptable

Comment fonctionne le partenariat Horizon Compétences ?

Le consultant qui souhaite proposer le logiciel a un client bénéficie
d’une , ainsi que d’un ala
fois fonctionnel et technique.

de 1° niveau aux utilisateurs est assurée par le
partenaire, les équipes Horizon Compétences effectuant I’assistance
de 2° niveau et la curative et évolutive du logiciel.
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Qui sommes-nous ?

Fondée a Mulhouse en 2000, 2le - Logiciels
» ' e Libres pour I’Entreprise est une Sarl spécialisée
dans le développement de solutions

agilitateur web  informatiques sur mesure.
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Grace a I’enthousiasme de nos équipes et a une forte culture d’entreprise,
basée sur des valeurs d’ouverture, d’écoute, d’expertise et d’agilité, nous
créons chaque année des solutions logicielles totalement adaptées aux
besoins spécifiques de nos clients.

2le est également membre fondateur du péle Contact:
de compétence Rhénatic, dont [I'objectif

Rhgna ' principal est de proposer aux PME et PMI Contathle.net

/' Alsaciennes des solutions TIC globales et % 03 89 333 889
P&le de Compétences TIC Gre intégrées grace a la complémentarité des

compétences de ses membres. www.horizon-

En savoir plus : www.2le.net/ competences.com

Co-créateur du logiciel Horizon Compétences, le
cabinet en Ressources Humaines Relayance
accompagne les entreprises et les hommes dans
leurs transformations. « Trouver ensemble les

&&?Mc—(’ ressources pour avancer, construire, assumer et
agir en accord avec sa raison d’étre. »

En savoir plus : www.relayance.fr/
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